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TRABAJO PRACTICO N°21
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DESIGUALDAD SOCIAL Y POLITICAS PUBLICAS

ACTIVIDADES:
1. ¿Qué es la “brecha social”?
2. ¿Qué son las “acciones positivas”?
3. ¿Qué es la Asignación Universal por Hijo (AUH)?
4. ¿A quiénes está dirigido el Programa PROGRESAR?
5. Según el artículo 2 de la Convención sobre los Derechos del Niño, ¿qué deben respetar los Estados?

	DESIGUALDAD SOCIAL → BRECHA SOCIAL

	El Estado responde con políticas públicas (acciones positivas) para reducir la brecha social

	AUH Asignación Universal por Hijo. Para hijos/as de familias con ingresos menores al salario mínimo, vital y móvil.
	PROGRESAR Programa de Respaldo a Estudiantes de Argentina. Para jóvenes de 18 a 24 años que estudian.

	Marco legal: Convención sobre los Derechos del Niño (Art. 2) — principio de no discriminación



6. Actividad dinámica — «La carrera de las oportunidades desiguales» (8 minutos)
Se forman 5 equipos y se traza una línea de largada. Cada equipo recibe una consigna distinta para llegar a la meta (por ejemplo: caminar normalmente / saltar en un pie / caminar con los tobillos atados con una soga floja / empezar cinco pasos más atrás). Se realiza la carrera y luego se conversa en grupo:
•	¿Todos partieron de las mismas condiciones?
•	¿Se relaciona esto con lo que leímos sobre “desiguales puntos de partida”?
•	¿Qué podría hacer el Estado para que la carrera fuera más justa?
Cierre: se vincula la actividad con la idea de que el Estado, a través de políticas como la AUH o PROGRESAR, intenta “emparejar la largada” para que más personas puedan aprovechar las oportunidades disponibles.
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