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CONTINUAMOS TRABAJANDO CON EL TP19, debido a que se realizó un dictado explicativo del tema, para permitir que los alumnos que recuperaran puedan hacer el examen en un clima tranquilo y sin distracciones.

TRABAJO PRACTICO N°19
“Igualdad y Diversidad”
ACTIVIDADES: 
1. ¿Qué significa la igualdad, según el texto?
2. ¿Qué cambio importante se produjo a partir de la Revolución Francesa de 1789?
3. ¿Por qué se dice que “ser iguales no significa ser todos idénticos”?
4. ¿Qué establece la igualdad jurídica y con qué derecho se relaciona?
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Igualdad y Diversidad:
El Valor de ser Diferentes

La igualdad no significa ser todos iguales, sino garantizar el mismo
respeto y derechos para todas las personas, sin importar sus diferencias.

Igualdad no es
ser idénticos.

Es el derecho a recibir un trato
equitativo que considere nuestras
necesidades y caracteristicas (nicas.

Valorar la -
diversidad
humana.
Nuestras diferencias (edad, origen,

género o religién) no deben ser
obstaculos para relacionarnos.

Todos iguales
ante la ley.
La “Igualdad Juridica” asegura que

cada ciudadano tenga los mismos
Dy derechos y obligaciones en un Estado.
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Rechazo total a
la discriminacion.
El Estado y la sociedad deben

proteger las diferencias para ‘ N
garantizar una convivencia pacifica.
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