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Actividades:
Inicio:
Se inicia la clase recuperando los contenidos trabajados sobre la Psicología Educacional y los distintos campos de aplicación de la Psicología. Se plantea la siguiente pregunta disparadora:
¿Qué funciones creen que puede cumplir un psicólogo dentro de una empresa o de una institución?
A partir de las respuestas de los alumnos, se introducen los conceptos de Psicología Laboral y Psicología Institucional.
Desarrollo:
Se explica que la Psicología Laboral estudia el comportamiento de las personas en el ámbito del trabajo, con el objetivo de favorecer el bienestar de los trabajadores, mejorar el clima organizacional y optimizar el desempeño laboral. Se desarrollan las funciones del psicólogo laboral, tales como selección de personal, capacitación, evaluación del desempeño y prevención de conflictos. 
Posteriormente, se aborda la Psicología Institucional, explicando que su objeto de estudio son las instituciones y las relaciones que se establecen entre sus miembros. Se analiza el rol del psicólogo institucional en la promoción de la comunicación, la resolución de conflictos, el fortalecimiento de los vínculos y la mejora del funcionamiento institucional. 
Actividad:
Los alumnos deberán:
1. Definir con sus palabras qué es la Psicología Laboral. 
2. Explicar cuáles son las funciones del psicólogo laboral. 
3. Definir qué es la Psicología Institucional. 
4. Explicar cuál es la función del psicólogo institucional. 
5. Elaborar un cuadro comparativo entre Psicología Laboral y Psicología Institucional considerando: objeto de estudio, ámbito de intervención y funciones del profesional. 
6. Pensar un ejemplo de una problemática laboral y otra institucional, indicando cómo podría intervenir un psicólogo en cada caso. 
Cierre:
Se realiza una puesta en común de las actividades y se reflexiona sobre la importancia de la Psicología en los distintos ámbitos de la vida social. Se destaca que tanto la Psicología Laboral como la Institucional buscan promover el bienestar de las personas, mejorar las relaciones interpersonales y favorecer el funcionamiento de las organizaciones.

