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Segundo Trimestre  
Tema: El descanso y las licencias 
Inicio
Se realizará un cierre del contenido Edad Mínima de admisión al empleo y se revisarán las consignas.
Desarrollo 
El docente  realizará una explicación del contenido, el descanso y las licencias. 
· Contestar las siguientes preguntas 

1) ¿Cuál es la duración máxima de la jornada laboral según la ley para una persona en relación de dependencia, y qué carácter tiene esa limitación?
2) ¿Cuál es la finalidad del descanso laboral según el texto y qué tres tipos de descanso prevé la legislación?
3) ¿Cómo se calculan los días de vacaciones o licencias ordinarias según la antigüedad del trabajador en el empleo?
4) Mencione 3 ejemplos de licencias especiales contempladas por la LCT y cuántos días corridos corresponde en cada caso.
5) ¿Qué es el aguinaldo, a cuánto equivale y en qué meses del año se abona?
6) ¿Qué diferencia existe entre un despido con causa y un despido sin causa o arbitrario, respecto a la indemnización?
Cierre 
Para finalizar se realizará una puesta en común. 
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