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Segundo Trimestre  
Tema: Concepto de Contrato de Trabajo.
Inicio  
Se continuará con el desarrollo del contenido: Principios generales del derecho del trabajo.
Desarrollo  
Se desarrollara una explicación teórica del contenido :Concepto del contrato de trabajo.
Explicación teórica de:
Obligaciones del trabajador, Obligaciones del empleador y la  Remuneración
Actividades 
· Contestar las siguientes preguntas 
1) ¿Cuáles son los tres elementos esenciales del contrato de trabajo según el art. 21 de la LCT? Definí cada uno. 
2) Describa cuáles son las obligaciones del trabajador y las del empleador.
3) ¿Cuál es la diferencia entre remuneración por tiempo y por rendimiento? Señala una ventaja y una desventaja de cada una para el trabajador.  
4)  Defina qué es la remuneración y explique las distintas formas de determinarla. 
5) Si un trabajador es registrado como "administrativo" pero cumple funciones de supervisor, ¿qué principio del derecho laboral se aplica y qué consecuencias tiene?  
 Cierre 
Para finalizar se realizará una puesta en común. 
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