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Segundo Trimestre  
Tema: Concepto de Contrato de Trabajo.
Inicio
Se realizará un repaso del contenido anterior. 
Desarrollo 
El docente dará una explicación de tema.
Actividad
1) ¿Cuáles son los tres elementos esenciales del contrato de trabajo según el art. 21 de la LCT? Definí cada uno. 
2)  ¿En qué consiste el deber de seguridad del empleador? Menciona dos obligaciones concretas que se derivan de ese deber.  
3) ¿Cuál es la diferencia entre remuneración por tiempo y por rendimiento? Señala una ventaja y una desventaja de cada una para el trabajador.  
4) Si un trabajador es registrado como "administrativo" pero cumple funciones de supervisor, ¿qué principio del derecho laboral se aplica y qué consecuencias tiene?  
5) ¿Qué significa que el salario tiene carácter alimentario? Explica su fundamento y dos consecuencias jurídicas en el derecho argentino.  
6) ¿Cuál es el fundamento jurídico de la prohibición del trabajo infantil en Argentina? Analiza dos consecuencias sociales y económicas de su erradicación.

Cierre 
Para finalizar se realizará una puesta en común. 
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