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                                          Trabajo Práctico N ° 29
Páginas:47,48,49
Segundo Trimestre  
Tema: Principios generales del Derecho del Trabajo. 
Inicio
Se realizará una presentación del contenido 
Desarrollo 
El docente dará una explicación de tema.
Actividad
· Realizar las lecturas de las páginas 47,48, 49 y contestar las siguientes preguntas.
1) ¿Qué es el principio de primacía de la realidad y qué ejemplo da el texto para explicarlo?
2) ¿Qué limita el principio de razonabilidad en el derecho del trabajo y qué ejemplo de decisión irrazonable del empleador menciona el texto?
3) ¿Por qué sería irrazonable que un empleador cambie el lugar de trabajo de un obrero a 280 kilómetros sin previsión?
4) ¿Qué situación describe el texto como un control personal que menoscaba la dignidad del trabajador?
5) ¿Qué define el principio de buena fe en una relación negocial?
6)  ¿A quiénes obliga el principio de buena fe y de qué deber se deriva para el empleado según el texto?

Cierre 
Para finalizar se realizará una puesta en común. 
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