[image: ]INSTITUTO JUAN PABLO II
Av. Sáenz Peña 576
TEL: 0381- 4205711
www.instjuanpabloii.com.ar







	
Materia:  Trabajo y Ciudadanía 

Profesor: Concha Damián 

Curso: 6 año B

Fecha: 21-05-26

Bibliografías: Trabajo y Ciudadanía, editorial Maipue 1ª edición: enero 2012
 
                                          Trabajo Práctico N ° 19
Páginas: 11 a 29 
Tema: Repaso 
Inicio 
La clase comenzará con un repaso del modelo de evaluación. 

Desarrollo
 El docente explicará los temas de repaso y la relevancia de realizar las lecturas de los textos y de trabajar los modelos de evaluación de manera individual, con el fin de reforzar el tema y lograr un manejo completo del mismo.

Modelo de evaluación 1

1) ¿Cuál es el origen etimológico de la palabra trabajo, qué significa el término latino tripalium y cómo ha evolucionado su significado a lo largo del tiempo?

2) Según el autor Mario Passarini, ¿cómo se define el trabajo humano? ¿Qué características tiene?

3)  De acuerdo con los aportes de la autora Teresa Brass, describa cómo ha evolucionado el trabajo a lo largo de la historia.


4) Explique por qué la   autora sostiene que existe una nueva relación del hombre con la máquina en la era de la industria. 


5) ¿Cuáles son las principales características del sistema económico social en la era de la posmodernidad descritas en el texto?




Modelo de evaluación 2

1) ¿Qué impacto tiene la incorporación de las nuevas tecnologías en los procesos productivos y en el trabajo humano según el análisis del texto presentado?


2) Según Eloísa Elena de Jong: ¿Qué cambios se produjeron en el mercado de trabajo argentino entre 1945 y 1970 y cómo impactaron en la vida de los trabajadores? ¿Qué cambios en la política laboral se implementaron desde 2003 y cómo se relacionan con los conceptos de mercado interno, justicia social y trabajo registrado?

3)  Expliqué , ¿qué significa que una persona sea parte de la PEA y quiénes quedan afuera de la PEA? ¿Y por qué? 


4) Expliqué que características debe  tener un empleo en relación de dependencia para que se considere trabajo registrado o formal.

5) ¿Qué es el trabajo no registrado o informal y qué características tiene? Explica de qué beneficios queda excluida una persona que trabaja en la informalidad.






Final 

Para cerrar la clase se hará una puesta en común de los modelos de evaluación.


image1.png




