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Tema: Evolución del mercado de trabajo en Argentina.

Actividades
Inicio 
La clase iniciará con el análisis de la historieta referida al tema de la clase y luego el docente les realizará estas preguntas a los estudiantes.
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1) ¿Qué visión del empresario tiene Mafalda cuando describe a Manolito?¿Coincide con la que tiene Manolito de sí mismo?  
2) ¿Por qué Manolito se enoja con ¡Mirá lo que me haces decir!? ¿Qué contradicción muestra eso?  

Luego se comentará la respuesta de los estudiantes. Luego el docente realizará una breve explicación sobre el tema.



Desarrollo 

El docente explicará la evolución del mercado de trabajo en tres etapas. Entre 1945 y 1970 se dio un período de inclusión y movilidad social con pleno empleo, donde el trabajo garantizaba el acceso a vivienda, salud, educación y bienestar, con un Estado protector. 
Desde 1976 hasta 2002, el neoliberalismo impuso flexibilización y precarización laboral con contratos temporales, pérdida de negociación colectiva y sindicatos debilitados, proceso que se agravó con la crisis de 2001 y el desempleo masivo. A partir de 2003 comenzó una etapa de recuperación basada en el fomento del mercado interno y la producción nacional, con impulso del trabajo registrado y sus derechos: aguinaldo, vacaciones y aportes jubilatorios.
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 Actividad principal 

Luego de la lectura del texto, contesten las siguientes preguntas  

1) Según Eloísa Elena de Jong, ¿qué cambios se produjeron en el mercado de trabajo argentino entre 1945 y 1970 y cómo impactaron en la vida de los trabajadores?

2) ¿Qué consecuencias tuvo la dictadura militar y el posterior período neoliberal de los 90 sobre el empleo, los salarios y la organización sindical según el texto?

 
3) ¿Cómo se relaciona la visión del empresario que muestra la historieta de Mafalda con lo que el texto describe sobre la búsqueda de ganancia empresarial y la precarización laboral?  

4) ¿Qué es la individualización salarial que menciona el texto y cómo afecta a las solidaridades colectivas entre trabajadores?

5) ¿Qué cambios en las políticas laborales se implementaron desde 2003 según el texto y cómo se relacionan con los conceptos de mercado interno, justicia social y trabajo registrado?
  
 Final 

Los estudiante comentaran sus respuestas con la clase.
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produjo desde 1945 hasta 1970. En aquel momento, el trabajo se consideraba la opor-
tunidad de alcanzar el acceso a una vivienda, a la salud y a la educacién, asi como la
posibilidad de lograr una movilidad social ascendente y mayor participacién politica
En las familias, el principal proveedor de ingresos era el hombre. La autora sefiala a la
dictadura militar como el periodo en el cual se destruyen las posibilidades de pleno
empleo para la poblacién y en que el Estado ya no funciona como mediador entre los
empresarios y los trabajadores, y en el cual se favorecieron los negocios de los primeros
y se desprotegi6 a los segundos. Asi, se precarizan las condiciones laborales, muchos
trabajadores se quedan sin empleo, se cierran industrias y los sindicatos se desarticulan.

Dentro del periodo democratico posterior, el auge de la importacién de productos ha-
cia 1990 perjudicé a pequefias y medianas empresas, y, en consecuencia, este sistema
econémico neoliberal dejé sin trabajo a gran cantidad de personas.

Se sabe que los empresarios buscan principalmente aumentar su ganancia. Las con-
diciones sociales enumeradas propiciaron que se pagaran salarios cada vez més bajos
a los trabajadores o que estos fueran contratados por periodos breves. Para los que
pertenecian al sector formal de la economia significé vivir con la incertidumbre de
perder el empleo. Los jévenes fueron seriamente afectados por la desocupacion. Au-
‘ment6 el trabajo infantil y se perpetuaron situaciones de pobreza. Durante esta etapa
neoliberal, se violaron todos los convenios internacionales frente a una flexibilizacién
y precarizacién del mercado de trabajo que generd situaciones de injusticia que, a la
Vez, propiciaron en la sociedad sentimientos de angustia y temor. Desde los sectores
propietarios del capital se foments que era necesario “aguantar” estas situaciones,
pues era peor no contar con ninguna ocupacién. Esto, sumado a la desarticulacién
de los sindicatos, colocd a los trabajadores en lugares de profunda desproteccién y
vulnerabilidad.

La privatizacion de las empresas piblicas implico fuertes pérdidas de puestos de trabajo.
Surgi6 la denominada flexibilizacion laboral, que se manifests en contratos por tiempo
determinado, las pasantias, los planes de retiro (acordar con el empleador el cobro de un
‘monto de dinero para renunciar al puesto que se ocupa) y la competencia entre equipos
de trabajo. Los grandes capitales, los duefios de los medios de produccién dominaban
totalmente la relacién de fuerzas entre empresas-trabajadores, pues a su vez se desar-
ticularon los espacios de negociacién colectiva de las condiciones de trabajo y se paso
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EL TRABAJO Y EL EMPLEO

Mercado interno

Conjunto de_transacciones’
entre compradores y vende-
dores en el ambito nacional.

‘Justicia social

Implica una garantia e igual™
dad de oportunidades y del
cumplimiento de los derechos
humanos para todos.

Es fundamental para que los
individuos puedan desarroliar
sumaximo potencial.

Trabajo registrado ).

E toda relacion laboral en la’
que cada una de las partes
cumple con 10dos los requi-
sitos establecidos por a ley.
En razon de dicho vinculo, el
rabajador recibe la cobertura
de la obra social, el pago de
asignaciones familares, agui-
naldo y vacaciones, acredita
aflos de aportes jublatorios
y cobra su remuneracion de
‘acuerdo al convenio de traba-
Jo que rige su actividad.

[Negociacion \
colectiva

E el procedimiento median-
te el cual los empleadores,
Ios trabajadores y, en oca.
siones, el Estado, nteractian
para plantear intereses con-
trapuestos y llegar a acuerdos
y compromisos mutuamente
‘aceptados. En esta instancia
se negocian sueldos y condi-
ciones de trabajo.

a realizar acuerdos por empresa. Se produjo el fenéme-
no de la individualizacién salarial: acuerdo de objetivos

para cada individuo, evaluacién permanente, aumentos
particularizados, carreras individualizadas y estrategias
de “responsabilizacién”. Estas tltimas se refieren a que
estos ejecutivos, a pesar de depender jerérquicamente de
otros, son tomados al mismo tiempo como responsables
de sus ventas, de sus productos, de su sucursal, de su
negocio, como si fueran personal independiente. Se trata
de técnicas de sometimiento que, a la vez que imponen
una carga excesiva de trabajo, ayudan a debilitar o anular
las solidaridades colectivas.

Respecto de las pricticas laborales, durante el neolibe-
ralismo predominan las oportunidades de trabajo en las
ciudades en detrimento de las que se ofrecen en ambitos
rurales; es muy comiin la presencia de migrantes dentro
del pais y provenientes de otras naciones que, debido a
sus extremas necesidades, toman trabajos en condiciones
muy precarias (los migrantes sin documentacién estén
en una situacién de desventaja atin mayor).

Ese modelo derivé en una grave crisis socioeconémica
y politica hacia finales de 2001 y principios de 2002. Los
niveles de desempleo crecieron enormemente, y esto
produjo un aumento de la pobreza y la indigenci
Desde el afio 2003 la propuesta del gobierno vird hacia un
modelo més inclusivo a partir del fomento del mercado
interno y la generacién de empleo, incentivando la pro-
duccién nacional y favoreciendo el logro de mayores gra-
dos de justicia social. A la vez, se ha promovido el trabajo
registrado y se han recuperado espacios de negociacion
colectiva de los salarios y condiciones laborales.
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Evolucién del mercado de trabajo en Argentina

En el mercado de trabajo o mercado laboral convergen quienes ofrecen su fuerza de
trabajo (trabajadores) y quienes demandan trabajo (empresas y otras organizaciones). El
‘mercado de trabajo presenta determinadas caracteristicas en cada momento histérico.
Es posible analizar su evolucién a lo largo de los afios. La trabajadora social Eloisa Elena
de Jong ha sefialado que la incorporacién masiva al mercado de trabajo en Argentina se
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