[image: ]INSTITUTO JUAN PABLO II
Av. Sáenz Peña 576
TEL: 0381- 4205711
InstjuanpabloII@arnet.com.ar
www.instjuanpabloii.com.ar
www.instjuanpabloII.edu.ar







Materia: Lengua y literatura
Profesora: Verónica Isabel González 
Curso: 6º año A
Fecha: 03/09/2025
Bibliografía actual: cuadernillo de lengua y literatura 6º año
Bibliografía a utilizar en dos semanas: ---
[bookmark: _GoBack]Páginas: 83 a 87
Trabajo práctico nº 42
Recuperación 
1- Elabora un mapa conceptual que abarque el marco teórico del Romanticismo: concepto, características, temática, generación del 37, etc.
2- Realiza un cuadro comparativo con los grupos de Florida y Boedo incluir autores y cuentos leídos de cada grupo 
3- Desarrolla, de acuerdo a la guía de preguntas de análisis y comprensión, un texto donde abarques los aspectos analizados en cada consigna de los cuentos  El matadero” y “un señor muy viejo con alas enormes” 

Actividades alumnos aprobados 
LA CARTA DE PRESENTACIÓN
Es un documento, una carta, que se adjunta con el currículum para llamar la atención del entrevistador, marcar la diferencia con los demás aspirantes al puesto y, en definitiva, conseguir una entrevista personal.

CLASIFICACIÓN DE LA CARTA DE PRESENTACIÓN
Podemos decir que existen dos grandes tipos de carta de presentación: la carta que escribimos en respuesta a una oferta de empleo y la carta que redactamos de forma espontánea cuando no hay ninguna vacante "sobre la mesa". No obstante, aparte de estos dos grupos genéricos, podemos escribir otros modelos de carta según nuestras circunstancias.
◾ Carta de presentación en respuesta a un anuncio de empleo
La redactaremos cuando la empresa haya publicado una oferta de trabajo en su página web o en algún portal de empleo (LinkedIn, Infojobs, etc.)
◾ Carta de presentación con candidatura espontánea
Si la empresa en la que nos gustaría trabajar no ha publicado ninguna vacante, podremos enviar una carta de presentación para que tengan en cuenta nuestra candidatura en futuros procesos de selección.


¿CÓMO ESCRIBIR LA CARTA DE PRESENTACIÓN?
Una carta de presentación tiene que ser muy profesional y estar redactada de forma clara, concisa y sin faltas de ortografía. Su contenido ha de ir dirigido a explicar por qué el candidato reúne los requisitos del puesto, destacando y dirigiendo la atención del seleccionador hacia las habilidades, capacidades y conocimientos que el candidato ha demostrado.

ACTIVIDAD:
1. Elaborar dos cartas de presentación, una en respuesta al aviso publicado que eligieron la clase anterior, y la otra de candidatura espontánea. 
2. Guíense del modelo enviado por pdf que será compartido por el grupo de whatsapp.

¿Cómo se redacta una carta de presentación?
Es la carta que acompaña y complementa al Currículum vitae. Tiene como objetivo la presentación para un puesto determinado. Podés destacar en ella algo de lo que dice tu Currículum vitae y dirigirte más directamente al empleador. Puede mencionar algún antecedente laboral específico, una empresa donde trabajaste, una habilidad o conocimiento, algo que se quiere destacar del perfil laboral o de tus objetivos laborales. También te permite responder directamente a algo que el empleador está pidiendo a través de su aviso o cartel. Es decir, guía la lectura del Currículum vitae. Debe decir lo necesario, de una manera simple y clara. La carta de presentación puede destacarte de otros postulantes ya que es más personal que el Currículum vitae. Una carta también puede ser el medio para publicitar un servicio o producto.
· Confeccioná tu carta en computadora. 
· Tené en cuenta que existen modelos de cartas que pueden orientarte.
· Debe ser formal y sencilla, de poca extensión y fácil de comprender.
· El formato y el tipo de letra debe ser fácil de leer, organizado y prolijo.
· Utilizá frases cortas, no es necesario que repitas todo tu Currículum, recordá que sirve para resaltar algo.
· Podés usar subrayado, letra en negrita o cursiva para los datos que necesites resaltar.
· Recordá ser concreto. Separá la información en párrafos.
· Revisá los textos con atención, para evitar faltas de ortografía.


Cuerpo de la carta
· Saludo inicial y presentación.
· Hacer referencias sobre la vacante que está disponible, es decir, si estás respondiendo un aviso, si espontáneamente te presentás en la empresa, si te dirigís por un área específica, etc. Mencioná concretamente cuál es el puesto o el área que te interesa. Esto representa que sabés a qué lugar te dirigís y porqué lo hacés.
· Una breve descripción de sus aptitudes para el puesto. Relacioná tu capacidad y conocimientos con el puesto a cubrir. Otra alternativa es mencionar alguna experiencia laboral que se vincule con el puesto o con la empresa. O destacar características de personalidad o interés para desempeñar ese puesto o ingresar a esa empresa. Si ninguna de estas opciones te sirven, no es obligatorio escribir algo y podés optar por no hacerlo.
· Pedir una entrevista o solicitar ser tenido en cuenta para esa búsqueda u otra que pudiera surgir.
· Saludo final.
· Tu firma.
· 

MODELO DE CARTA DE PRESENTACIÓN

Buenos Aires, 8 mayo de 2014

Ediciones del Milenio
Sr Gerente
De mi mayor consideración:
		 
Me dirijo a Ud por el aviso publicado en el diario Noticia Ya, del día 5 de mayo, en el cual solicitan empleado administrativo para el área Compras. 

Por mi formación y experiencia me considero capacitado para desempeñar las funciones y tareas en ese puesto, ya que he realizado trabajos semejantes en la Empresa EL ZONDA durante 3 años, tal como se describe en el currículum que adjunto. Además mis estudios contables realizados en el Instituto Belgrano me aportaron los conocimientos técnicos necesarios para poder desarrollar mis tareas con solidez. 

Me gustaría ser tenido en cuenta para cubrir el puesto vacante, ya que considero que mi motivación y creatividad pueden contribuir al buen desempeño de la tarea. Solicito a Ud. evalúe  la posibilidad de mantener una entrevista para ampliar aspectos de mi perfil. 

Saludo  atentamente.


MODELO DE CURRÍCULUM VITAE 
DATOS PERSONALES
[image: ]APELLIDO: Pereyra
NOMBRES: Luciano
D.N.I: 35.256.422
FECHA DE NACIMIENTO: 23/11/1990
EDAD: 30
ESTADO CIVIL: casado
HIJOS: 2
DOMICILO: Córdoba 345
LOCALIDAD: San Miguel de Tucumán
PROVINCIA: Tucumán
CÓDIGO POSTAL: 4000
CELULAR: 12356789- 123456789
EMAIL: pereyral@gmail.com 
ESTUDIO
Secundario completo: Instituto Juan Pablo II- Saenz Peña 576- San Miguel de Tucumán.
Titulo obtenido: Humanidades y ciencias sociales.
Período: marzo 2014-novimbre 2020.
Cursos realizados:
Operador de Pc. INI computación – Crisóstomo Álvarez 750

EXPERIENCIA LABORAL
· Empresa Musimundo. 25 de mayo 350- San Miguel de Tucumán.- atención al cliente- vendedor de electrodoméstico.
Período: Enero 2019 a agosto 2020. Cubriendo vacaciones de personal.
Teléfono de referencia: 381400000
MODELO DE NOTA- CARTA AL DIRECTOR DE ESTUDIOS

San Miguel de Tucumán, 13 de noviembre de 2020
Instituto Juan Pablo II
Sr. Director de Estudio Prof. Martín Ancajima Dulor
Av. Saenz Peña 578
S................…….../..............................D.
De mi mayor consideración:
Quien suscribe Vidala María, D.N.I: 12.345.678 con domicilio en Laprida 123, San Miguel de Tucumán  me dirige a Ud. con el motivo de solicitarle Mesa Especial de examen para completar carrera. La asignatura en la que se solicita es Lengua y literatura, Filosofía e Inglés con los docentes González Verónica,  lengua; Cosman Ana, Filosofía y Rios Mariana, inglés, sugiriendo como fecha estimativa el día 26 de noviembre del corriente año ya que ese día tengo licencia en mi trabajo. En caso de no ser posible para los docentes, reprogramaría la mesa con anticipación por razones laborales.
Sin otro particular y en la espera de una pronta respuesta favorable lo saluda a usted muy atte.
Vidala María 
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