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SEGUNDO TRIMESTRE

e BIBLIOGRAFIA: Construccion de ciudadania. Edit. Santillana
Clase N° 16

EL TRABAJO Y LAS NECESIDADES
HUMANAS

1) Menciona un ejemplo de trabajo remunerado y otro de trabajo no remunerado que

veas en tu vida diaria.

2) ¢(Por qué crees que el derecho al trabajo es considerado el "pilar" de los derechos

sociales? Explicalo con tus propias palabras.

3) ¢Por qué es importante que el Estado se involucre para asegurar los derechos de los

trabajadores?
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1. ¢, Qué es el trabajo?

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) tiene una definicion muy completa:

> El trabajo es cualquier actividad humana, con o sin pago, que produce bienes o servicios,

0 que satisface las necesidades de una comunidad, o que nos da lo necesario para vivir.

Esto significa que no solo el trabajo pagado (como un sueldo) es "trabajo". También el
trabajo no pagado, como el que hacemos en casa o el voluntariado, es considerado

trabajo.

El trabajo es muy importante porque nos ayuda a:

* Producir cosas que necesitamos, como comida o ropa.

* Crear servicios, como la educacién o el cuidado de la salud.

* Atender las necesidades de la comunidad, como la creacién de arte o la participacion

politica.
* Obtener lo necesario para vivir, como comida, casa y atencion médica.

Cuando trabajamos, usamos nuestra fuerza de trabajo, que es la energia que gastamos en

la tarea, ya sea fisica o mental.
2. El trabajo como un derecho

Aunque no lo parezca, la idea de que el trabajo es un derecho es bastante reciente. Antes,
muchas personas en el mundo (especialmente en América) eran obligadas a trabajar en

condiciones de esclavitud o explotacion.

Gracias a las luchas de los trabajadores y a la Declaracion Universal de Derechos Humanos
(DUDH) de 1948, el trabajo fue reconocido como un derecho humano para todas las

personas.

El trabajo es un derecho social. Los derechos sociales son aquellos que nos permiten tener

una vida digna y desarrollarnos completamente, como el derecho a la salud, la educaciony



la vivienda. El derecho al trabajo es considerado el mas importante de todos los derechos
sociales. ;Por qué? Porque el trabajo nos permite obtener los recursos para acceder a los

demas derechos, como la comida, la vivienda y la salud.
3. El trabajo en Argentina

En Argentina, la Constitucion Nacional protege el derecho a trabajar. A lo largo de la

historia, las leyes se han ido ampliando para proteger mejor a los trabajadores.

El Articulo 14 bis de la Constitucion Nacional de Argentina asegura a los trabajadores:
* Condiciones de trabajo justas y dignas.

* Una jornada de trabajo limitada y descansos pagos.

* Un salario justo.

* Proteccidn contra despidos sin justificacion.

* El derecho a organizarse en sindicatos y a la huelga.

También reconoce el derecho a beneficios como la jubilacién, la proteccion de la familia y

el acceso a una vivienda digna.
4. Problemas actuales del trabajo
A pesar de las leyes, el trabajo todavia tiene muchos problemas. Algunos de ellos son:

* Desocupaciéon y subocupacién: Cuando una persona quiere trabajar, pero no encuentra

empleo, o solo encuentra uno de muy pocas horas.

* Informalidad laboral: Son trabajos que no tienen reglas ni proteccion legal. Piensen en

un vendedor ambulante o en el servicio doméstico.

* Precariedad laboral: Son trabajos sin seguridad social, sin estabilidad ni control sobre el
salario. A veces, esto ocurre cuando un empleador no respeta la ley, y se le lama "trabajo

en negro".



Un punto importante: jEl trabajo infantil esta prohibido! La Constitucion Nacional de
Argentina, junto con normas internacionales, establece que los nifios y nifias tienen

derecho a no trabajar.
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